
Projeto

Brasil Em um desafio inédito na América Latina,

Skanska sempre na
vanguarda

projeto inovador para a região e que conta com pou-
quíssimos antecedentes mundiais.
Fotografia Skanska LA

Barsil A cidade de Natal é a capital do Rio Grande do Norte,
um dos estados localizados no Nordeste do Brasil, que conta
com praias extensas e maravilhosas. A economia da região é
baseada principalmente na produção de petróleo, sendo que
as instalações de processamento desse hidrocarboneto e de gás
natural da empresa Petrobras são relevantes na região. E é neste

contexto que a Skanska está presente mais uma vez, através
daquilo que sabe fazer de melhor: desenvolver operações com
altos padrões de qualidade.
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o projeto Gasoduto do Vale do Açu, para a nossa cliente
Petrobras, chega a US$ 113 M e consiste na construção de 84
km de um gasoduto aéreo com diâmetros entre 3·· e 20·· entre a
Central Termoelétrica do Vale do Açu e os poços de produção
dos campos de petróleo de Alto do Rodrígues e Estreito. É nel
que o vapor será injetado e percorrerá dezenas de quilômetro
com perdas mínimas das características operacionais de sua
geração.

A responsabilidade de uma equipe de trabalho de mil
colaboradores inclui a construção, a montagem, o isolamento
do duto, os testes necessários, o acondicionamento e a
assistência para o início do processo. Para nos aproximarmo
dia-a-dia desse projeto, vocês encontrarão nas próximas linhas
as palavras de seu Gerente de Projeto, Raúl Bianco.



Projeto

brando p. r( diqr Ir S C
en a do ovo des os

Bianco é engenheiro civil, conta com
mais de quarenta e cinco anos de expe-
riência profissional e está na Skanska há
onze anos. Como Gerente de Projeto,
trabalhou em diferentes países da região,
além do Brasil, liderando projetos na
Argentina, Bolívia e Colômbia. Seus
atuais colaboradores o definem como
um homem que inspira a todos através
de seu exemplo profissional. É dedicado
e apaixonado por seu trabalho, tem visão
estratégica, é detalhista e sempre dispos-
to a aprender coisas novas.
Todas estas competências profissio-
nais são claramente observadas em seu
testemunho. Para referir-se à equipe e
a eu modo de administração, ele diz:
"Contamos com lID1aequipe ativa e
entusiasmada. Com certeza isso se deve
às suas idades e formações profissionais.
A maioria deles são jovens, entre 30 e 35
anos de idade, e todos estão alinhados
com os valores da Skanska, sendo este
um fator primordial para o sucesso de
nosso negócio. Os Cinco Zeros são nosso
guia de trabalho e, através, deles respon-
demos às necessidades de nosso cliente
e aos objetivos internos", afirma Bianco,
com convicção e segurança. "Trata-se
de um projeto muito complexo devido à
natureza da obra. Isso nos levou a aplicar

novas metodologias de construção,
como, por exemplo, a implementação
da pré-fabricação das bases de concreto
que sustentam o duto para agílízar e
manter a obra limpa, e principalmente,
alcançar as metas de conclusão da obra."
Bianco agora dá espaço a Geraldo Días,
Gerente de Construção, na conversa: "O
gasoduto requer um método de trabalho
diferenciado, devido às peculiaridades da
obra. Durante o processo de construção,
devemos quebrar vários paradígrnas,
inovar, adequar-nos a cada novo passo da
melhor forma possível, buscando - mais
wna vez - a superação em nosso trabalho.
Alguns exemplos que eu poderia citar são
a construção de uma unidade industrial
para a solda de tubos com arco-subrnerso,
o desenvolvimento de recursos especiais
para o apoio das equipes de campo (rebo-
ques com equipes de solda, sanitários quí-
micos móveis), uma logística própria para'
acompanhar os processos de montagem
e o ágil deslocamento entre as diferentes
frentes de trabalho. Para realizar todos es-
tes passos com sucesso, o compromisso e
esforço demonstrados pelos engenheiros,
supervisores e encarregados foram impor-
tantes, sendo que alguns deles foram
contratados pela empresa especialmente
para este projeto", conel ui Bianco.

Nossa estratégia de sermos
socialmente responsáveis está
orientada às comunidades onde se
desenvolvem nossas operações. Por
isso, FlávioFernandes, Coordenador
de Segurança e Meio Ambiente,
compartilha seu testemunho através
do relato de ações concretas que dão
conta do compromisso da Skanska
em relação ao investimento social.
"O gasoduto, devido a sua trajetória,
passa por seis comunidades carentes,
onde residem cerca de duas mil
pessoas", conta. "A empresa se
responsabilizou por desenvolver
uma série de ações de orientação
que incluem temas relativos à
saúde, segurança, meio ambiente
e responsabilidade social. Todas
elas tiveram como beneficiá ria a
população das diferentes comunidades
e crianças das escolas da região e
se concentraram em mostrar não
somente o alcance do projeto e a
política de responsabilidade social da
empresa, mas também os benefícios
concretos que o projeto levará
à região", continua Fernandes.
"Também gostaria de destacar a
forma com que a equipe respondeu
às necessidades da comunidade
de Mutambinhia (400 habitantes)
diante de um período de fortes
chuvas. Participamos com a doação
de alimentos e roupas para os mais
prejudicados. Além disso, a ação foi
levada adiante juntamente com a
equipe de nossa cliente Petrobras, o
que permitiu que nos relacionássemos
com eles além de nossos objetivos
pontuais de trabalho", conclui,
orgulhoso.
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